
附件一

科研目标计分范围

一、公开出版的专著、编著、译著、教材、工具书、科普读物等；

二、在公开出版发行的学术性期刊上发表的论文（包括公开出版的论文集，但不包括列入非法出版物上的论文）和被市厅级及以上部门采用的研究报告、咨询报告；

三、在科研处备案的获得市级以上及院级科研立项的课题和其它横向科研立项课题；

四、获得国家批准专利号的专利；

五、获奖成果

六、文学、美术、音乐等作品，公开出版的与专业相关的电子出版物；

七、荣誉称号获得情况

八、教职员工在学术组织任职情况；

九、各系(部)学术活动情况；

十、各系(部)成立科研机构情况。

十一、以上计分项均须在同一评选周期内。

附件二

科研目标计分标准
一、专著/编著/译著/教材/工具书/科普读物/电子出版物
	计分范围
	分值

	专著
	30分

	编著/译著
	20分

	教材/一类出版社出版的电子出版物
	15分

	其它书籍类（工具书、科普、人物传记等）
	10分

	二类出版社出版的电子出版物
	5分


1、多人合作完成的学术著作，原则上第一完成人计总分值的50%，其余50%的分值由其他作者以各人实际撰写字数比例分配各人得分；如果没有明确各人撰写字数则按第十项计算。
2、专著、编著、译著、教材或其它书籍字数不足10万字时，按原分值的50%计分。

3、与书籍配套的电子出版物，按书籍计分，不重复计分。
二、论文/研究报告
	计分范围
	分值

	特级学术期刊
	60分

	一类学术期刊或被中央领导批示的
	30分

	二类学术期刊
	20分

	三类学术期刊或被省级领导批示的
	10分

	四类学术期刊
	6分

	其它公开发行的学术期刊及省级以上报纸发表的学术论文或被市厅级领导批示的
	3分


1、成果等级依据《保定学院出版社及学术期刊分类认定意见》确定。

2、论文被高一级学术期刊全文转载或收录的可视为高一级学术期刊，不重复计分。
3、学术期刊专刊、增刊、子刊及套刊上发表的论文不计分。

4、科研成果必须署名保定学院。
三、科研项目
	计分范围
	分值

	
	立项后
	结题后

	国家级课题 
	10分
	30分

	省、部级课题  
	5分
	15分

	市、厅级课题   
	3分
	7分

	院级课题
	1分
	  4分

	横向课题
	1分
	0.1分/千元


1、课题获准立项后凭立项通知书（或合同书）计算“立项后”相应分值（只计项目主持人）。

2、通过结题的课题，按公开发表的成果计分，取得结项证书后计“结题后”分值。

3、同一纵向课题级别不同时，按最高级别计分，不重复计分。

4、子课题的计分按降一格计算。
四、专利

	计分范围
	分值

	国外发明专利
	50分

	国内发明专利
	40分

	国内实用新型专利
	10分

	国内外观设计专利
	  4分


五、获奖成果

	计分范围
	分值

	国家级奖励
	一等奖80分；二等奖60分；三等奖40分

	省部级奖励
	一等奖50分；二等奖40分；三等奖30分

	市厅级奖
	一等奖20分；二等奖10分；三等奖5分


六、文学、艺术、体育、软件

	计分范围
	得分

	国家级美术馆举办个展或收藏/举办全国独唱、独奏音乐会/茅盾文学奖、鲁迅文学奖
	30分

	参加国家级美术展览、演唱比赛、体育比赛
	一等奖30分

二等奖20分

三等奖10分

优秀奖5分

	省美术馆举办个展/专业学术机构收藏/举办省级独唱、独奏音乐会
	10分

	参加国家文化主管部门（文化部、教育部）或省级美术展览、演唱比赛/参加国家体育主管部门组织的正式体育比赛/省文艺振兴奖
	一等奖10分

二等奖5分

三等奖3分

	参加省政府文化主管部门（文化厅、教育厅）主办的美术展览、演唱比赛/参加省体育总局、教育厅组织的正式体育比赛
	一等奖4分

二等奖2分

	正式出版社公开出版文学作品（不低于20万字）
	5分

	美术作品集、音像制品专辑、软件课件
	2分/件


1、国家级画展、演出以中国美术（音乐）家协会或国务院各部级单位公章为认定依据；省级画展、演出以河北省美术（音乐）家协会或省政府各厅级单位公章为认定依据。
2、在与论文相应类别的正式刊物上发表的作品一件或几件占一版面及以上的按等同于一篇论文分值计分，否则按相应分值的50%计分。

3、一类出版社出版的书籍的封面设计计2分，二类出版社出版的书籍的封面设计计1.5分。

4、一件作品只按最高级别计分一次。
5、美术作品、音乐作品登记必须具备充分的证明材料。
七、荣誉称号

	计 分 范 围
	分 值

	省有突出贡献中青年专家

省哲学社会科学优秀青年专家

省优秀专业技术人才

省管优秀专家

享受国务院政府特殊津贴专家

河北中青年社科专家五十人工程人选
	30分

	河北省宣传文化系统“四个一批”人员

“新世纪三三三人才工程”三层次入选者

享受高校中青年骨干教师津贴人员

省哲学社会科学优秀青年专家提名奖获得者
	15分


八、教职员工在学术组织任职情况

	计分范围
	分值

	
	会长
	副会长
	常务理事
	理事

	国家级学术组织
	30
	20
	15
	10

	省级学术组织
	15
	10
	8
	6

	市级学术组织
	6
	3
	---
	---


九、各系(部)学术活动情况

	计分范围
	分 值

	
	国际性

学术会议
	全国性

学术会议
	省 级

学术会议
	聘请院外专家学术讲座
	院内教师学术讲座

	组织学术会议
	10%
	5%
	2%
	---
	---

	参加学术会议
	1%
	0.5%
	0.25%
	---
	---

	组织学术交流
	---
	---
	---
	0.5%
	0.25%


十、各系(部)成立科研机构情况

	计分范围
	分值

	国家级科研机构 
	4%

	省部级科研机构
	3%

	市厅级科研机构
	2%

	院级科研机构
	1%


十一、合作成果的计分方法

1、合作成果、项目的计分方法本着实事求是的原则，分类计算。

2、计分最多为前5名。分值分配方法：

	完成人数
	第一名
	第二名
	第三名
	第四名
	第五名

	2
	70%
	30%
	
	
	

	3
	60%
	20% 
	20%
	
	

	4
	50%
	20%
	20%
	10%
	

	5
	50%
	20%
	10%
	10%
	10%
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